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OMSORGSLØNN OG PLEIEPENGER 

 

Er gode ordninger for familier med syke og gamle viktig for deg? 

Norges Kvinne-og familieforbund jobber for at: 

 Omsorgslønn og pleiepenger skal finansieres av statlige midler, legges inn i trygdesystemet og gi rettigheter 
som arbeidstaker. Staten overtar ansvaret for omsorgslønnen, og oppgraderer og forbedrer den.  Den må 
legges inn i trygdesystemet, og det må lages Nasjonale standarder for tildeling av antall timer og avlønning, 
etter vanlig regulativ. Omsorgslønn skal gi ordinære pensjons- og sykelønnsrettigheter, og må gi rett til 
feriepenger.   
 

 Inntil videre må vedtatt Lov om omsorgslønn følges opp av kommunene og må øremerkes i de kommunale 
budsjettene.  
 

 Reglene for å søke omsorgslønn må gjøres kjent.  
 

 Det åpnes for nye utradisjonelle omsorgsytelser for å håndtere den forventede økningen i antall eldre. 
 

 Omsorgsarbeid i egen familie skal være kompetansegivende ved opptak til videregående og høyere 
utdanning.  
 

 Nære pårørende gis rett til lønnet permisjon for omsorg for eldre, tilsvarende regler for permisjon for syke 
barn. 

 


